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Szkolny Program
Wychowawczo -
Profilaktyczny

Plan wychowawczo — profilaktyczny ma za podstawe:

Konstytucje Rzeczypospolitej Polski art. 48, 70 1 72,

Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka,

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

Konwencje o Prawach Dziecka,

Karte Nauczyciela.

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 875);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22.01.2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

(Dz. U.z 2018 r. poz. 214)

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizyczne;j,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i
uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Profilaktyka to zapobieganie, ograniczanie i likwidowanie
niepozadanych zjawisk zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi nastolatka przy
jednoczesnym wzmacnianiu czynnikéw chroniacych.

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny zostal opracowany na podstawie
diagnozy w szkole przy uzyciu nastepujacych narzedzi:

v
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analizy wynikow ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow;

obserwacji ucznidow na zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych, na korytarzach w czasie przerw, na boiskach i hali sportowej, w drodze do i ze
szkoty;

analizy dokumentacji szkolnej pedagoga szkolnego, wychowawcéw Klas,
uzyskanych informacji od dyrekcji szkoly, nauczycieli, innych pracownikow szkoty

i rodzicow

CELE GLOWNE PROGRAMU:

1. Zaznajamianie z zagrozeniami zdrowia i bezpieczenstwa,

2. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, lokalne;j

3. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i wiary we wiasne mozliwosci.

4. Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi.

5. Wspieranie rozwoju intelektualnego ucznia



6. Zapobieganie zachowaniom agresywnym, w tym przemocy psychicznej i fizycznej.

Przeciwdzialanie i zapobieganie uzaleznieniom,

8. Diagnoza zagrozen w szkole i wczesna interwencja w przypadku zaistniatego
problemu.

~

Cele szczegotowe

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.
Ksztattowanie wtasciwych nawykow higienicznych 1 zdrowotnych,

Zapewnienie odpowiedniej pomocy wszystkim uczniom wymagajagcym wsparcia.
Ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do grup spolecznych.
Ksztattowanie postawy ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

Rozwijanie umiejgtnosci wspolpracy,

Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych

Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby

Uswiadamianie uczniow na temat uzaleznien i ich negatywnego wpltywu na zycie
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czlowieka.
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. wskazanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego stuzacych rozwijaniu
zainteresowan,

11. Promowanie ws$réd ucznidw, nauczycieli i rodzicow waznych dla szkoty wartosci,
zawartych w koncepcji pracy szkoty.

Zdiagnozowane zostaly nastepujace problemy wystepujace w szkole:

- agresja stowna i fizyczna uczniow w stosunku do rowiesnikow,

- uzywanie przez ucznidow wulgaryzmow w stosunku do réwiesnikdéw, nauczycieli
pracownikow szkoty,

- dokuczanie kolegom i kolezankom, wyzywanie, konflikty w Kklasie,

- brak kultury osobistej,

- palenie papierosow,

- wagary 1 czeste spdZnienia,

- lekcewazacy stosunek do nauki 1 niska motywacja do nauki,

- nieprzestrzeganie zasad panujacych w szkole,

- kradzieze w szkole i poza szkotg

- umieszczanie na portalach internetowych i w telefonach komorkowych obrazliwych tekstow
1 zdjec.

Model absolwenta:

Absolwent powinien by¢:

1)  wszechstronnie wyksztatcony,

2) przygotowany do samodzielnego 1 krytycznego korzystania ze zrodet informacji,
3)  przygotowany do $wiadomego wyboru zawodu,

4)  $wiadomy warto$ci zwigzanych z ogdlnoludzkim dziedzictwem kulturowym,

5)  radzacy sobie ze stresem w sytuacjach trudnych,

6)  umiejacy wspotpracowac i wspotzy¢ z innymi ludzmi,

7)  $wiadomy poczucia wlasnej wartosci, asertywny,

8)  znajacy problemy wspotczesnego §wiata oraz mozliwosci ich rozwigzywania,



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

znajacy zagrozenia dla swojego zdrowia, potrafigcy ustrzec si¢ przed uzaleznieniami,

aktywny, chetny do wspolpracy na rzecz wspolnego dobra,
wrazliwy na sprawy ogolnoludzkie,

kreatywny i tworczy,

odpowiedzialny za wtasne czyny,

szanujacy prawa innego cztowieka,

przygotowany do prowadzenia zdrowego trybu zycia,
uczniem, ktory samodzielnie dokonuje oceny i samooceny.

ZADANIA

SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

UWAGI

l.
Metody pracy
wychowawczo

profilaktycznej
nauczycieli,
wspolna
wymiana
doswiadczen

1.Wiasciwy dobor zagadnien obejmujacy wychowawcy

tematyke wychowawczg i profilaktyczng w

planach pracy wychowawczej klas w zakresie:

- dydaktyki,

- wychowania zdrowotnego,

- wychowania komunikacyjnego i
policyjnego,

- profilaktyki uzaleznien

- edukacji ekologicznej

- zawodoznawstwa,

- wychowania patriotycznego,

- przygotowanie do uczestnictwa w kulturze
lokalnego $rodowiska i regionu,

- integracji europejskiej.

2. Korelacja programu wychowawczo - wychowawcy

profilaktycznego z programami nauczania. dyrektor

3.Wymiana do$wiadczen nauczycieli w zakresie

metod pracy wychowawczo - profilaktycznej. n-le, wychowawcy

4. Szkolenia rady pedagogicznej; m.in.

dotyczace szkolnej interwencji profilaktyczne;j,

rozpoznawania zazycia przez uczniow dyrektor

narkotykdw, dopalaczy, srodkow

psychotropowych i srodkow zastepczych.

wrzesieh

caty rok

caly rok

caly rok

.

Rozwijanie
uzdolnien i
zainteresowan
uczniéw.

1. Praca z uczniem zdolnym poprzez: n-le, wychowawcy

a) organizacje¢ i udziat w konkursach:

- matematycznych

- plastycznych

- jezykowych

- artystycznych

- linnych

b) organizacje kot przedmiotowych i kot nauczyciele
zainteresowan.

2. Rozwijanie otwarto$ci poznawczej i tworczej | n-le, wychowawcy
oraz samodzielnego i krytycznego
korzystania z informacji poprzez;

- dyskusje i debaty,

- rozwigzywanie problemow.

caly rok

caty rok

caty rok




3. Powierzanie uczniom do wykonania zadan o n-le, wychowawcy | caty rok
roznym charakterze oraz przydziat
réznorodnych funkcji.
4. Przygotowanie do uczestnictwa w kulturze
poprzez:
- wyrabianie nawykow i umiejetnosci, n-le, wychowawcy | caty rok
korzystania z biblioteki, czasopism, radia,
teatru, muzeow, informacji z Internetu
- rozwijanie kompetencji czytelniczych
- korzystanie z internetowych przedstawien
teatralnych, koncertow symfonicznych lub
innych.
- organizowanie konkurséw.
5. Projektowanie i realizacja projektow )
klasowych i szkolnych. n-le, wychowawcy | caly rok
6. Promowanie osiggni¢¢ uczniow:
- na stronie internetowej szkoty; )
_ gazetach lokalnych itp. n-le, wychowawcy | caty rok
I1l. Pomoc 1.Diagnoza problemow i trudnoS$ci wychowawcy, caty rok
uczniom wystepujacych w szkole oraz monitoring pedagog szkolny
majacym skuteczno$ci stosowanych metod.
trudnosci 2. Indywidualizacja nauczania. pedagog, n-le caty rok
dydaktyczno — | 3. Wspotpraca z PPP w Kwidzynie. wychowawcy
wychowawcze i | 4. Staty kontakt wychowawcow z domem ucznia. wychowawcy caly rok
zapobieganie 5. Przeciwdziatanie przemocy w szkole i n-le, wychowawcy | caty rok
niepowodzenio srodowisku.
m szkolnym. 6. Objecie opieka przez §wietlice wychowankow wychowawcy caly rok
ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow z
rodzin zaniedbanych srodowiskowo.
7. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym. n-le, wychowawcy | caty rok
8. Dokonanie analizy przyczyn niepowodzen na n-le, wychowawcy | caty rok
radach pedagogicznych.
9. Racjonalne planowanie prac klasowych. n-le, wychowawcy | caty rok
10.Prowadzenie r6znych form zajec nauczyciele, pedagog| caty rok
umozliwiajgcych rozwdj uczniéw majacych szkolny
trudno$ci w nauce.
11. Prowadzenie r6znych form zajgé wychowawcy, caly rok
socjoterapeutycznych dla uczniow z pedagog szkolny
problemami wychowawczymi.
12.Angazowanie uczniéw do pracy w zajeciach wychowawcy, caty rok
poza lekcyjnych. pedagog szkolny
13.Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowawcy, caty rok

uczniéw majacych trudnosci w nauce |
zachowaniu.

pedagog szkolny




V. 1. Zapoznanie si¢ z warunkami zycia uczniéw wychowawcy caty rok
Prowadzenie oraz sytuacja materialna.
profilaktyki 2. Utrzymywanie kontaktow z rodzicami pedagog szkolny, caly rok
opiekuncze;j uczniéow naszej szkoty. wychowawcy
3- Projekcje filmow profilaktyczno — wychowawcy, caty rok
wychowawczych pedagog szkolny
4. Dbanie o bezpieczny dojazd do i ze szkoty. dyrekcja, wychow. | caty rok
5. Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i na. pedagog szkolny caly rok
terenie szkoty
6. Monitoring wizyjny wejs¢ do szkoty. dyrekcja caly rok
7. Zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom
naszej szkoly. dyrekcja caty rok
8. Zapewnienie pomocy materialnej dzieciom n-le, wychow. caty rok
znajdujacym si¢ w trudnych warunkach
materialnych: pedagog szkolny
- udzielanie zapomog statych i dyrekcja
jednorazowych
- dozywianie dzieci w ciggu roku,
9. Opicka nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych n-le, wychow.,
pedagog szkolny caty rok
10. Wypelnianie czasu wolnego poprzez udziat w dyrekcja,
zajeciach pozalekcyjnych: wychowawcy,
- udzial w zajgciach $wietlicowych, pedagog szkolny caly rok
- udzial w zaj¢ciach socjoterapeutycznych,
- wilaczenie do kot zainteresowan,
- umozliwienie przez instytucje wspierajace
szkote¢ letniego 1 zimowego wypoczynku dla
uczniow.
11. Rozmowy indywidualne z uczniami. dyrekcja, wychow.
pedagog szkolny caly rok
12. Wspotpraca z GOPS w Sadlinkach, z wychowawcy,
pielegniarka szkolna, policja. caty rok
13. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji pedagog szkolny
wychowawczej szkoty. wychowawcy, caty rok
14. Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego pedagog szkolny
przez ucznidow naszej szkoty. dyrekcja, caty rok
15. Utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowawcy,
zastepczymi. pedagog szkolny | caty rok
V Prawidto 1. Woyrabianie u dzieci i mtodziezy dyrekcja, wychow., |caty rok
we zachowanie indywidualnej i spotecznej §wiadomosci o pedagog szkolny
sie¢ w stanach bezpieczenstwie osobistym jako najwyzszej
zagrozenia sprawie. caty rok
zycia i zdrowia. | 2. Ksztattowanie pozytywnych postaw dzieci i wychowawcy,
milodziezy w stosunku do policji. nauczyciele
3. Zapoznanie ucznidw z nastgpstwami zejscia dyrekcja, caly rok
na droge przestepcza, konsekwencjg prawna, wychowawcy,

ktora pigtnuje mtodego cztowieka na cate
zycie.

pedagog szkolny




Realizacja problematyki uzaleznien
,,Alkoholizm, narkomania i Srodki
odurzajace (dopalacze), leki (zazywane nie
w celach medycznych), papierosy,

zagrozenie AIDS, negatywny wptyw wychowawcy,
Internetu (cyberprzemoc) pedagog szkolny, caly rok
. Utrzymywanie statej ewidencji wypadkow. dyrekcja
. Analiza przyczyn wypadkow wsrod nauczyciele w-f, caly rok
mlodziezy oraz formy zapobiegania. wychowawcy
Prowadzeniem pogadanek w zakresie
bezpieczenstwa na wycieczkach, w czasie
wykonywania prac spoleczno — uzytecznych,
zajeciach sportowych, zabaw zimowych oraz | wychowawcy, caly rok
w trakcie kapieli wodnych. pedagog szkolny
Spotkania z przedstawicielami stuzby wychowawcy, caty rok
zdrowia, Strazy Pozarnej, Policji dyrekcja
Probne alarmy — instruktaze i symulacje.
VI. Doskonalenie i dbanie o sprawno$¢ fizyczng | wychowawcy, caty rok
Promowanie (UKS, zajecia na basenie, zawody sportowe) | nauczyciele w-fu
zdrowego stylu |2. Uswiadomienie zagrozen wspotczesnej
zycia. cywilizacji oraz wilasnej odpowiedzialnos$ci za
ochrong¢ swojego zdrowia:
- prelekcje nt. zagrozen (choroby spoteczne, | pielggniarka, caly rok
AIDS, weneryczne, uzaleznienia; wychowawcy,
alkoholizm, narkomania, dopalacze, dyrekcja, pedagog
nikotynizm, pornografia, przemoc i agresja), |szkolny
- projekcje filméw dotyczace uzaleznien,
- promocja zycia bez uzaleznien (gazetki,
plakaty, broszury, udziat w pozaszkolnych
akcjach promocyjnych).
Organizacja zawodow wewnatrzszkolnych i | wychowawcy, n-le caly rok
miedzyszkolnych w wybranych dyscyplinach | w-fu
1 konkursach objetych kalendarzem imprez.
Poprawa stanu higieny i ochrony zdrowia: wychow., pedagog caty rok
wykorzystanie wnioskow wynikajacych z szkolny, n-le w-f
bilansu zdrowia dzieci do planowania pielegniarka, caty rok
dziatalnosci profilaktyczne;, wychowawcy,
pogadanki tematyczne, pedagog szkolny,
spotkania z pielegniarka szkolna, nauczyciele
projekcje filmow.
. Planowanie pracy szkoty z uwzglednieniem
integracji procesu wychowania estetycznego.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie ze
stresem w sytuacjach trudnych. wychowawcy, caty rok
. Uswiadomienie wspoéltzaleznosci migdzy nauczyciele

ré6znymi wymiarami zdrowia (np.
psychicznym, fizycznym, duchowym).

n-le przedmiotu

caty rok




n-le przedmiotu,

wychowawcy caly rok
VII. 1. Promocja zachowan sprzyjajacych wychowawcy, caty rok
Ochrona nienaruszalnos$ci srodowiska (pogadanki, pedagog szkolny
przyrody. gazetki $cienne, apele szkolne, projekcje
filmow).

2. Obchody imprez ekologicznych zgodnie z wychowawcy, caly rok
kalendarzem (Dzien Ziemi). pedagog szkolny

3. Nawigzanie wspOlpracy z organizacjami i
instytucjami ekologicznymi (np. wychowawcy, n-le | caly rok
oczyszczalnia Sciekow w Sadlinkach, przedmiotu
segregacja odpadow).

4. Wykorzystanie do zaje¢ waloréw wychowawcy, n-le caly rok
przyrodniczo — lesnych. przedmiotu

5. Wycieczki do pomnikéw przyrody i wychowawcy, n-le | caly rok
rezerwatow. przedmiotu

6. Organizowanie ,,zielonych lekcji”. wychowawcy, n-le caty rok

VIIL. 1. Przygotowanie do wtasciwego wyboru wychowawcy, caty rok
Przygotowanie zawodu. pedagog szkolny
do wyboru 2. Udzielanie pomocy uczniom klas
zawodu. ponadpodstawowych : wychowawcy, caty rok
- zorganizowanie warsztatow pedagog szkolny
zawodoznawczych,
- przeprowadzenie pogadanek z uczniami na
lekcjach wychowawczych dotyczacych
orientacji zawodowej,
- udzielanie indywidualnych porad uczniom i
ich rodzinom,

3. Zorganizowanie wycieczek do szko6t wychowawcy, caty rok
ponadpodstawowych, do Urz¢du Pracy w pedagog szkolny
Kwidzynie, zaktadow pracy spotkania z
pracodawcami

4. Uswiadomienie koniecznosci aktywnego wychowawcy, n-le, | caty rok
zachowania si¢ na rynku pracy i pedagog szkolny
ksztattowania wlasnej pozycji zawodowe;.

5. Uswiadomienie stosunkéw migdzyludzkich w | wychowawcy,
miejscu pracy i ich wptywu na wykonywanie |nauczyciele, pedagog | caty rok
obowigzkow i szanowanie prawa przez szkolny
pracodawce 1 pracownikow.

6. Opracowanie i wdrozenie projektow dot. wychowawcy, caty rok
aktywizacji zawodowej ucznidéw zagrozonych | nauczyciele, pedagog
wykluczeniem spotecznym. szkolny

IX. Ksztattowa | 1. Zapoznanie z programem pracy i dziatalnosci | wychowawcy, n-le caty rok
nie postaw Rady Gminy. przedmiotu
obywatelskich i | 2. Organizowanie uroczystosci, obchodow wychowawcy, SU caty rok

patriotycznych

zwigzanych ze $wigtami 1 obrzedowoscia
rodzinng:
Boze Narodzenie




Wielkanoc
Dzien Edukacji Narodowe;j
Swieto Niepodlegtosci
Wycieczki do miejsc pamigci narodowej.
3.Ksztattowanie szacunku do symboli
narodowych
4. Ksztatltowanie postaw tolerancji
(odmiennos$¢ kulturowa, wyznaniowa itp.)

dyrekcja, SU
n-le, wychowawcy

caty rok

X. Ksztaltowa
nie
pozytywnych
postaw
spotecznych,
poczucia
odpowiedzialno
$ci oraz cech
takich jak:
wytrwalos¢ i
pracowitos¢.

1. System nagradzania ucznidw.

2. Kulturalne zachowanie si¢ uczniow na
lekcjach i przerwach oraz w miejscach
publicznych.

3.Wiaczanie uczniow do prac porzadkowych w
szkole.

4.Tworzenie dobrze zorganizowanej pracy,
wspotdzialania, organizacja zespotow
klasowych, ksztatcenie pozytywnych postaw
do nauki:

- dobdr tresci edukacyjnych prezentujacych
cato$ciowy obraz §wiata

- stosowanie réznorodnych metod
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow.

5. Zapoznanie z obowigzkami wynikajacymi z
regulaminu szkoty.

6. Wdrazanie uczniow w zycie i tradycje szkoty
oraz aktywny udzial w pracach spolecznych i
uzytecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska.

7. Wspdlna odpowiedzialnos$¢ za postepy w
nauce.

8.Budowanie systemu wartos$ci poprzez
prowadzenie zaje¢ o charakterze
prospotecznym - ksztaltowanie postawy
szacunku, empatii i tolerancji

9. Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji
interpersonalnej i rozwigzywania konfliktow
na drodze dialogu,

10.Wdrazanie uczniéw do samooceny i oceny
kolezenskiej,

11.Podejmowanie dziatan grupowych 1
zespotowych na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska lokalnego,

12.0rganizowanie samopomocy uczniowskiej
(np. pomoc w odrabianiu lekcji),

13. Wolontariat, udziat w ogolnopolskich
akcjach np. ,,Szlachetna paczka”, WOSP

n-le, wychowawcy
n-le, wychowawcy

wychowawcy,
dyrekcja, n-le,
wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

wychowawcy, n-le

caty rok
caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok

caly rok

caly rok

caty rok

caly rok
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X1. Rozwdj 1.  Wzmocnienie samorzadnosci w szkole wychowawcy, caty rok
samorzadnej poprzez opracowanie innowacyjnych akcji nauczyciele
dziatalnosci samorzadowych.
uczniow. 2.  Wspodlzawodnictwo klasowe. wychow., n-le, SU caly rok
3 Mozliwo$¢ udziatu przedstawicieli dyrekcja caly rok
Samorzadu Uczniowskiego w wybranych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
4. Organizacja i udziat w uroczystosciach nauczyciele caty rok
szkolnych. wychowawcy,
dyrekcja
XII. 1. Organizowanie wycieczek, rajdow pieszych i | wychowawcy,
Umacnianie rowerowych w celu poznania krajobrazu dyrekcja caly rok
wiezi najblizszej okolicy.
przynaleznosci | 2. Poszerzenie wiedzy w zakresie historii i wychowawcy,
do regionu i tradycji regionu na lekcjach historii, geografii | pedagog szkolny, n-le | caty rok
srodowiska. iin. przedmiotu
3. Wychowanie uczniéw w szacunku dla pracy |wychowawcy,
ludzkiej. pedagog szkolny caty rok
4. Udziat uczniow w lekcjach muzealnych. wychowawcy,
5. Organizacja dnia ,,Swieta szkoly”. n-le przedmiotu caty rok
6. Organizowanie uroczystosci szkolnych z wychowawcy, n-le
udziatem $rodowiska. wychowawcy, n-le czerwiec
7. Udziat uczniéw w pracach spoteczno — caty rok
uzytecznych na rzecz srodowiska. wychowawcy, n-le
8.  Scalanie oddziatywan wychowawczych | dyrekcja caly rok
profilaktycznych rodziny, szkoty i
pozostatych srodowisk w jakich funkcjonuje caly rok
dziecko.
9. Zapoznanie uczniéw z ceremoniatem szkoty. WyChOWaWCy’ caty rok
dyrekcja
XII. 1. Poznanie historii i kultury narodéw wychowawcy, n-le caly rok
Wyrabianie europejskich (zwyczaje, tradycje, przedmiotu czerwiec
otwartosci na zagadnienia zwigzane z hastem Polska — unia
osiggnigcia europejska). wychowawcy, n-le caly rok
innych 2. Propagowanie idei nowa Europa (symbole, | przedmiotu
narodow, wspdlna waluta). wychowawcy, caly rok
glownie 3. Stworzenie mozliwos$ci nauki jezykow dyrekcja
europejskich — obcych w ramach zaje¢ lekcyjnych i dyrekcja caty rok
,,Europa bez pozalekcyjnych
granic”. 4. Organizacja wymiany mtodziezy w ramach
roznych programow np. PNWM, Sokrates i | nauczyciele, dyrekcja | caty rok
innych.
XIV. 1. Umacnianie wspolpracy z Rada Rodzicow. wychowawcy., n-le, | caty rok
Wspolpraca z dyrekcja
rodzicami. 2. Udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w dyrekcja caly rok
wybranych posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.
3. Udziat rodzicow w ocenie pracy szkoty. dyrekcja caty rok
4. Wspolpraca z domem rodzicielskim poprzez: | wychowawcy, caty rok
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- Wymiang informacji o uczniu i jego dyrekcja, pedagog
postepach w nauce szkolny

- Rozmowy indywidualne

- Zebrania z rodzicami

- Zapoznanie rodzicow dokumentacja szkolng
(PO, Regulamin Klasyfikacji Oceny
Zachowania itp.)

5. Pomoc rodzicéw w organizowaniu wycieczek
i imprez szkolnych, klasowych.

6. Pozyskiwanie §rodkéw finansowych od
instytucji 1 zaktadoéw pracy w celu
wzbogacenia bazy szkoty. caty rok

7. Udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych dyrekcja,
i klasowych wg planu imprez i uroczystosci wychowawcy caty rok
szkolnych.

8. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla
rodzicow — organizowanie spotkan
szkoleniowych, rozmowy z rodzicami

9. Zapoznanie rodzicdéw z instytucjami i formg
pomocy specjalistycznej dla uczniow w wychowawcy,
przypadku uzywania Srodkoéw 1 substancji dyrekcja, pedagog
psychotropowych, srodkéw zastepczych, szkolny
nowych substancji psychoaktywnych.

wychowawcy,
dyrekcja, pedagog
szkolny

dyrekcja, nauczyciele

caty rok

wychowawcy,
dyrekcja, pedagog
szkolny

caty rok

caty rok

[EEN

XV. Zasady . W przypadku zaistnienia w szkole sytuacji dyrekcja caly rok
wykorzystania wychowawczo trudnej, w ktorej zapisana
zapisow z wizja w systemie monitoringu CCTV moze
monitoringu dla wskazac lub poméc w jej wyjasnieniu, zapisy
realizacji misji monitoringu beda stanowi¢ dowod w celu
wychowawczej wyjasnienia sprawy. W trakcie wyjasnienia
szkoty zdarzenia zapisy z monitoringu wizyjnego
moga by¢ udostgpnione nauczycielom 1
pracownikom szkoty, uczniom lub ich
rodzicom/opiekunom prawnym (tylko w
formie obejrzenia wizji bez mozliwosci
kopiowania na inne nosniki elektroniczne)
oraz Policji 1 wymiarowi sprawiedliwosci
(rowniez w formie kopii na nos$nikach
elektronicznych).

Ewaluacje Programu wychowawczo — profilaktycznnego Kl. | — VIII Szkoty Podstawowe;j
zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dnia 11 wrzesnia 2018 r.

pieczatka szkoty podpis 1 pieczatka dyrektora szkoty

Wyzej wymieniony dokument, ktory stanowi Szkolny Program Wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Sadlinkach uchwalita Rada
Rodzicow na zebraniu w dniu 25 sierpnia 2017 r. (Uchwata nr 1/2017/2018).
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